Oswiadczenie dotyczace danych
osobowych kandydata

REED Personnel Services Poland Sp.zo.o.
(spotka ,REED”) nalezy do grupy kapitatowej
REED. REED dziata zaréwno jako agencja
rekrutacyjna, jak i pracodawca, Kkojarzac
zatrudniajgcych z kandydatami na stanowiska
state i czasowe.

W tym dokumencie wyjasniamy, w jaki sposéb
wykorzystujemy zebrane dane osobowe na
temat osob, ktére rejestrujg sie w bazie danych
REED jako kandydaci.

Rejestracja kandydatéw jest bezpfatna, zatem
nie wymaga zawierania z nami zadnej
formalne;j umowy, chyba ze jestes
pracownikiem  tymczasowym. W  takim
przypadku zgodnie z Twoim wyborem zatrudni
Cie Grupa REED lub zawrzesz z nig umowe
jako niezalezny przedsiebiorca.

Aby mozliwe byto przedstawienie Ci
potencjalnie interesujgcych ofert pracy, po
rejestracji konieczne i uzasadnione naszym
interesem bedzie przetwarzanie Twoich danych
osobowych w sposéb opisany ponizej.

W okreslonych sytuacjach moze zdarzy¢ sie, ze
poprosimy Cie o podanie nam pewnych
wrazliwych danych osobowych lub
szczegoblnych kategorii danych osobowych,
takich jak karalno$c¢ lub stan zdrowia (,wrazliwe
dane osobowe”). O podanie wrazliwych danych
osobowych poprosimy tylko wtedy, gdy bedzie
to niezbedne w celu spetnienia obowigzkéw
ustawowych lub zapewnienia przestrzegania
praw pracowniczych.

Jakie informacje na  Twoj temat
gromadzimy?

Gdy rejestrujesz sie w bazie danych REED,
gromadzimy dane osobowe na Twdj temat. Te
dane osobowe sg niezbedne, bySmy mogli
zapewni¢ Ci sSwiadczone przez nas ustugi
rekrutacyjne.
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Do takich danych osobowych nalezg: Twoje
imie i nazwisko, informacje kontaktowe, historia
zatrudnienia, preferencje dotyczace
zatrudnienia, referencje oraz informacje
umieszczane zwyczajowo w CV. Poprosimy
Cie tez o przestanie kopii CV (i zachowamy jg),

a w razie potrzeby takze o dowody na
spetnianie przez Ciebie warunkow zatrudnienia
zgodnie z obowigzujgcymi nas przepisami
prawa. Osoby, ktére zostang zatrudnione przez

spotke z Grupy REED, poprosimy takze o
podanie informacji niezbednych do
prawidtowego wyptacania wynagrodzenia.

Mozemy réwniez zwracac sie z pytaniem o
ewentualne wprowadzenie zmian w zwigzku z
procesem rekrutacji lub ubieganiem sie o
okreslone stanowisko.

Jesli cigzy na nas taki wymaog prawny, mozemy
tez prosi¢ o podanie informacji zwigzanych z
karalnoscig i sprawdzi¢ figurowanie w rejestrze
karnym.

Jesli stanowisko, o ktére bedziesz sie ubiegac,
bedzie wymagac przeprowadzenia przez nas
dodatkowej weryfikacji, na przyktad
sprawdzenia historii kredytowej albo istnienia
sgdowych nakazéw zaptaty, wykorzystamy
Twoje dane osobowe do przeprowadzenia
takiej weryfikacji.

Bedziemy takze  przechowywaé  dane
dotyczagce stanowisk, na ktérych Cie
zatrudniono za posrednictwem spotki Reed
oraz kopie korespondenc;ji przestanej do Ciebie
i pracodawcy w zwigzku z rekrutacjg na takie
stanowiska.

Co robimy z Twoimi danymi osobowymi?

Twoje dane osobowe bedziemy wykorzystywac
w celu swiadczenia Ci ustug rekrutacyjnych,
zarzgdzania Twoim kontem oraz przesytania Ci
wiadomosci e-mail i wiadomosci tekstowych na
temat naszych ustug rekrutacyjnych oraz
stanowisk, jakie uznamy za zgodne z Twoim
profilem kandydata.



Obejmuje to przekazywanie tych danych
osobowych (w tym referencji) a w razie
potrzeby wrazliwych danych osobowych
potencjalnym pracodawcom, ktérzy
wykorzystajg je w celach zwigzanych =z
przetwarzaniem Twojego zgtoszenia,
zarzadzaniem  pracownikami,  dodatkowg
weryfikacjg oraz w celu przeprowadzania
kontroli naszych dokumentéw w sytuacjach, w
ktérych beda mie¢ do tego prawo.

W razie potrzeby bedziemy rowniez
wykorzystywaé  przekazane nam  dane
osobowe w celu umozliwienia Ci skorzystania
ze Swiadczen wypfacanych podczas choroby
oraz zapewnienia Ci bezpieczenstwa i higieny
w pracy, a takze zachowania zgodnosci ze
wszelkimi obowigzujgcymi przepisami prawa
pracy.

Mozemy takze udostepniaé Twoje dane
osobowe innym spétkom z Grupy REED, by
moc  oferowaé Ci  peten zakres ustug
rekrutacyjnych.  Spdtki, ktéorym  mozemy
udostepnia¢ Twoje dane osobowe, to: Reed
Specialist Recruitment Limited, ktéra zapewnia
wsparcie informatyczne, kadrowe i inne, Reed
Online Limited, zarzadzajgca  witryng
reed.co.uk, a takze nasze towarzystwa
ubezpieczeniowe z siedzibg na Malcie, Reed
Insurance Limited i Reed Insurance Brokerage
Limited, ktére oferujg naszym pracownikom
tymczasowym dostep do unikatowej oferty
Swiadczen  dostepnych  wylgcznie  dla
pracownikéw tymczasowych zatrudnianych
przez spotke REED. Twoje dane osobowe i
wrazliwe dane osobowe bedg udostepniane
tym spotkom wytgcznie w zakresie, w jakim
bedzie to niezbedne. Dane osobowe
kandydatow, ktérzy nie sg zainteresowani
ofertami pracy tymczasowej, nie bedg na
przyktad udostepniane towarzystwom
ubezpieczeniowym.

Mozemy takze przekazywaé Twoje dane
osobowe zatrudnionym przez nas firmom
zewnetrznym, ktére pomagajg nam w
Swiadczeniu ustug. Nalezg do nich firmy

Swiadczace ustugi telekomunikacyjne
wykorzystywane do wysytania Ci wiadomosci
e-mail i SMS. Podejmujgc takie dziatania,

udostepniamy Twoje dane osobowe wytgcznie
w niezbednym zakresie i zgodnie z umowami,
ktére nakladajg na te organizacje obowigzek
usuwania tych danych, gdy nie s3g juz
potrzebne, a takze nieuzywania ich do zadnych
innych celéw (takze marketingowych).
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Twoje dane osobowe bedziemy przechowywaé
jedynie przez okres, w jakim bedzie to
konieczne. Naszym celem jest Swiadczenie Ci
przydatnych ustug rekrutacyjnych przez caty
okres Twojej kariery zawodowej. Caly czas
zachowujesz jednak kontrole nad swoimi
danymi osobowymi i mozesz w kazdej chwili
zazgdac, bysmy zaprzestali wyszukiwania dla
Ciebie  ofert  pracy. Po  otrzymaniu
odpowiedniego zadania usuniemy Twoje dane
z naszej bazy danych, chyba ze ich
przechowywanie bedzie wymagane przepisami
prawa.

Marketing

Bedziemy Ci przesyla¢ jedynie informacje
zwigzane z naszymi ustugami rekrutacyjnymi.

Mozesz w kazdej chwili zrezygnowaé =z
otrzymywania tych wiadomosci, uzywajac do
tego tgczy zawartych w przesytanych przez nas
wiadomosciach e-mail.

Udostepnianie i przekazywanie danych

Nie udostepniamy Twoich danych osobowych
innym podmiotom, z wyjgtkiem przypadkow,
gdy jest to niezbedne w zwigzku ze
Swiadczonymi przez nas ustugami
rekrutacyjnymi opisanymi powyze;.

Twoje dane osobowe sg przechowywane na
serwerach w Europejskim Obszarze
Gospodarczym i bedg przekazywane poza ten
obszar tylko wéwczas, gdy zwrécisz sie do nas
z prosbg o oferty pracy spoza EOG.
Udostepnimy wtedy Twoje dane odpowiednim
filiom Grupy REED za granicg i potencjalnym
pracodawcom z odpowiednich krajéw.

Dostep do Twoich danych osobowych i
mozliwos¢ ich poprawiania

Masz prawo otrzymaé kopie swoich danych
osobowych, jakie przechowujemy. Jesli chcesz
uzyska¢ kopie niektorych Ilub wszystkich
dotyczacych Ciebie danych osobowych, wyslij
nam wiadomo$c¢ na adres
[Dataprotection.officer@reedglobal.com].

Doktadamy wszelkich staran, by Twoje dane
osobowe byty doktadne i aktualne, zatem
chetnie usuniemy lub poprawimy informacje,
ktére Twoim zdaniem sg nieprecyzyjne.

Masz takze prawo do zrezygnowania z naszych
ustug w dowolnej chwili. Wowczas usuniemy
wszystkie Twoje dane osobowe, chyba ze



rozpatrujemy wiasnie reklamacje, ktora
wymaga od nas zachowania tych danych ze
wzgledow prawnych.

Zmiany w Oswiadczeniu dotyczacym
danych osobowych

Niniejszy dokument jest regularnie
weryfikowany, a jego nowe wersje sg
umieszczane w niniejszej witrynie. Niniejsze
oswiadczenie zostato ostatni raz
zaktualizowane w dniu 18.04.2018 r.

Kontakt

Jesli masz jakies pytania dotyczace niniejszego
oswiadczenia lub Twoich danych osobowych,
jakie przechowujemy:

wyslij nam wiadomo$¢ e-mail na adres
[Dataprotection.officer@reedglobal.com];

lub napisz do nas na adres Data Protection
Officer, Reed Specialist Recruitment Limited,
Academy Court, 94 Chancery Lane, London,
WC2A 1DT, Wielka Brytania.

Masz takze prawo do zgtaszania wszelkich
watpliwosci zwigzanych z przetwarzaniem
przez nas Twoich danych osobowych
urzedowi komisarza ds. informacji (Information
Commissioner’'s Office — ICO), ktérego dane
dostepne sg pod adresem: https://ico.org.uk
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